
Der Eigenbetrieb Stadtraumservice 

sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n

PROJEKTLEITER*IN STRASSENBELEUCHTUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVöD | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Das Aufgabengebiet umfasst die Oberbauleitung/

Bauleitung von Grundsatzangelegenheiten und 

komplexen Einzelfällen in der Straßen- und 

Außenbeleuchtung gemäß dem vom Gemeinderat 

beschlossenen Sanierungsauftrag zur Modernisierung 

der Straßenbeleuchtung im gesamten Stadtgebiet
§ Sie begleiten die externe Steuerung und betreuen im 

Sinne der Bauherrenfunktion das Erarbeiten von 

Ausschreibungsunterlagen, lichttechnischen 

Berechnungen und prüfen die technischen und 

vertraglichen Notwendigkeiten
§ Sie überwachen den Baufortschritt selbstständig und 

sorgen für eine plan- und kostengerechte Ausführung
§ Aufmaß, Abnahme und Abrechnung sowie Nachtrags-

verhandlungen der Bauleistungen gehören ebenso zum 

Aufgabengebiet wie die Koordination der Maßnahme mit 

allen Beteiligten

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

(Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder ein vergleichbares Studium
§ Neben Berufserfahrung werden sehr gute EDV-

Kenntnisse sowie ein sicheres und verbindliches 

Auftreten vorausgesetzt
§ Kenntnisse im Bereich der Straßenbeleuchtung sowie im 

Bereich VOB-A/-B und BGB sind wünschenswert
§ Sie verfügen über gute kommunikative Fähigkeiten und 

eine methodische Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 

Engagement und Eigeninitiative
§ Zuverlässigkeit, Verantwortungs-, Kostenbewusstsein, 

Belastbarkeit und Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 09.06.2024

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Stork, 0621 293-7460


